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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общественная некоммерческая организация “Род Урбанович”, именуемая в дальнейшем Организация или Род Урбанович, создана по решению учредительного собрания 05 августа 2008 года.

1.2. Род Урбанович является основанным на членстве независимым общественным некоммерческим объединением, созданным в соответствии с законодательными актами государств, на территории которых проживают Урбановичи, потомки Урбановичей и близкие родственники Урбановичей.

1.3. Род Урбанович может является юридическим лицом по законодательству государств, на территории которых проживают Урбановичи, потомки Урбановичей и близкие родственники Урбановичей. 
1.4. Род Урбанович пользуется правами и несет обязанности, предусмотренные законодательством таких государств для общественных объединений.

1.5. Род Урбанович может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть ответчиком и истцом в суде, арбитражном или третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие законодательству, как на территории государств, на территории которых проживают Урбановичи, потомки Урбановичей и близкие родственники Урбановичей, так и за рубежом.

1.6. Род Урбанович может иметь обособленное имущество и самостоятельный баланс, валютные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием. Род Урбанович вправе иметь свой герб, флаг, эмблему, вымпелы, дни празднования и другую символику рода. 
1.7. Символика рода может подлежать регистрации и учету в порядке, установленном законодательством государств, на территории которых проживают Урбановичи, потомки Урбановичей и близкие родственники Урбановичей.
1.8. Род Урбанович, древнелатинского происхождения, на русский язык переводится, как Род Римлян, является ветвью Клана Урбс, на разных языках может быть написан и звучать по-разному: 

· Урбанович;

· Урбановiч;

· Urbanovich;

· Ourbanovich;

· Urbanowicz;

· Urbanovics;
· Urbanovych;
1.9. Общественная некоммерческая организация Род Урбанович - добровольная, самоуправляемая, некоммерческая, творческая общественная организация, созданная по инициативе группы граждан, объединившихся исходя из общих духовных интересов и совместной деятельности для защиты этих общих интересов и для реализации целей, указанных в настоящем Уставе.

1.10. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством, Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.

1.11. Род Урбанович является межрегиональной общественной организацией. Регион деятельности - государства, на территории которых проживают Урбановичи, потомки Урбановичей и близкие родственники Урбановичей.

1.12. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа – является местонахождение Консула (Президента) рода Урбанович.

1.13. В соответствии с действующим законодательством Организация считается созданной с момента принятия решения о ее создании. Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента ее государственной регистрации в установленном порядке.

1.14. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах - общедоступной.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Организация создана в целях построения родовых древ Рода Урбанович и объединения семей Рода Урбанович.

2.2. Для достижения своей цели Организация имеет право осуществлять:

· разработку программ построения родовых древ;

· координацию и организацию творческой деятельности активистов по историческому и архивному поиску родоначальника рода;

· создание информационных банков данных предков рода;

· организацию встреч, поездок и экскурсий (в том числе на платной основе) для Урбановичей, потомков Урбановичей и близких родственников Урбановичей и других лиц, по странам, с задачей популяризации рода Урбанович, а также в историко-туристических и позновательно-ознакомительных полезных задач;

· организацию обучения по истории рода и повышения квалификации в области генеалогии в порядке, установленном законодательством об образовании;

· организационно-методическое и консультативно-информационное обеспечение деятельности рода Урбанович;

· создание коллекивов по интересам, организацию выставок, соревнований и конкурсов;

· проведение лекций и семинаров по актуальным вопросам родословия, развития культуры рода, организацию встреч с деятелями культуры и истории;

· другие направления, содействующие развитию рода Урбанович.

2.3. В интересах достижения уставных целей и задач Организация вправе:

· совершать  от  своего  имени  различные  сделки;

· приобретать  имущественные  и личные неимущественные права;

· свободно распространять информацию  о  своей  деятельности;

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

· в порядке, установленном законом, представлять и защищать права и законные интересы своих членов и участников, а также иных лиц;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни рода, вносить предложения в органы государственной власти;

· привлекать на добровольных началах средства государственных организаций, учреждений, ведомств, местных органов самоуправления, общественных объединений, банков, коммерческих организаций, зарубежных государственных и иных учреждений и организаций, а также отдельных граждан;

· осуществлять благотворительную деятельность, проводить благотворительные мероприятия;

· создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения хозяйственной деятельности;

· самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых специалистов;

· осуществлять любую другую деятельность, не запрещенную действующим законодательством и направленную на достижение уставных целей Организации.

2.4. Общественная некоммерческая организация “Род Урбанович” как общественная организация обязана:

· соблюдать законодательство стран и государств, на территории которых проживают Урбановичи, потомки Урбановичей и близкие родственники Урбановичей, общепризнанные принципы и нормы международного права;

· обеспечивать гласность в своей деятельности;

· ежегодно информировать регистрирующие органы о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

· допускать представителей органа, зарегистрировавшего Организацию, на проводимые Организацией мероприятия;

· оказывать содействие представителям органа, зарегистрировавшего Организацию, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ.

УЧАСТНИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Членами рода Урбанович могут быть: 

· граждане стран и государств, лица без гражданства, фамилия которых Урбанович, Урбановiч, Urbanovich, Ourbanovich, Urbanowicz, Urbanovics, Urbanovych и другие созвучные фамилии на других языках; близкие родственники Урбановичей с другими фамилиями (дети, родители, супруги, братья и сёстры); все потомки Урбановичей (по мужской, по женской и смешанным веткам древа); близкие родственники всех потомков Урбановичей с другими фамилиями; разделяющие цели Организации, признающие Устав, как уплатившие так и неуплатившие вступительный взнос, как уплачивающие так и неуплачивающие членские взносы, принимающие и непринимающие личное участие в работе Организации;

· другие общественные объединения рода Урбанович, являющиеся юридическими лицами, выразившие солидарность с целями и задачами Организации, признающие Устав, уплатившие и неуплатившие вступительный взнос, уплачивающие и неуплачивающие членские взносы, содействующие деятельности Организации, в том числе путем финансирования проводимых мероприятий.

3.2. Физические лица принимаются в члены Организации на основании личного заявления или заявления законного его представителя, общественные объединения на основании заявления с приложением соответствующего решения своих руководящих органов. Физические лица могут приниматься в члены Организации на основании заявления в устной форме, юридические лица только в письменной форме.

3.3. Прием и исключение членов Организации осуществляется Цензором (Заместитель Президента по персоналу) или Цензорной комиссией простым большинством голосов от общего количества Цензоров.

3.4. Цензор (Заместитель Президента по персоналу) ведёт учет членов Рода Урбанович. Основанием для внесения в список и исключения из списка членов Организации являются соответствующие решения Цензора (Заместителя Президента по персоналу), а также заявления членов Организации о приёме или выходе из Организации.

3.5. Члены Организации имеют право:

· пользоваться поддержкой, защитой и помощью Рода Урбанович;

· принимать участие в выборах Цензора (Заместителя Президента по персоналу) Организации;

· быть избранным на Общем родовом собрании в должности Цензора (Заместителя Президента по персоналу);

· быть избранным на Сенате (Президиуме) в должности Консула (Президента), Вице-Консула (Вице-Консула) или Ревизора;

· быть назначенным в Магистратуру (Администрацию) по решению Консула (Президента);

· быть назначенным в Сенат (Президиум) по решению Цензора (Заместителя Президента по персоналу);

· участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;

· вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, и участвовать в их обсуждении и реализации;

· получать информацию о деятельности Организации;

· представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению Сената (Президиума) или Консула (Президента);

· свободно выходить из членов Организации на основании заявления;
· своевременно уплачивать членские взносы;

· принимать участие в деятельности Организации;

· выполнять решения руководящих органов Организации;

· способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;

3.6. Члены Организации обязаны:

· соблюдать Устав Рода Урбанович;

· не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику родовых взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный или материальный ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией.

3.7. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи заявления Цензору (Заместителю Президента по персоналу) Организации. К заявлению члена Организации, являющегося юридическим лицом прилагается, кроме того, соответствующее решение руководящего органа этого юридического лица.

3.8. Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи заявления.

3.9. Члены Организации не могут быть исключены за неуплату членских взносов.

Члены Организации могут быть исключены за деятельность, противоречащую целям и задачам Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб.

3.10. Исключение членов Организации производится Цензором (Заместителем Президента по персоналу) или Цензорной комиссией простым большинством голосов от общего числа голосов, которыми обладают Цензоры. Решение об исключении может быть обжаловано в Сенат (Президиум) рода Урбанович, решение которого по указанному вопросу является окончательным.

3.11. Членам Организации могут выдаваться удостоверения члена Организации. Форма удостоверения утверждается Сенатом (Президиумом) Рода Урбанович.

3.12. По решению Сената (Президиума) членам Рода Урбанович могут присваиваться почётные звания: Сенатор, Консул, Претор, Цензор, Кветор и другие. Звание подтверждается дипломом. Форма диплома утверждается Сенатом (Президиумом) Рода Урбанович.

3.13. По решению Цензора (Заместителя Президента по персоналу) членам Рода Урбанович уплачивающим членские взносы присваивается звание «Легионер».

IV. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

4.0.1. Основными органами родовой власти являются: 

· Общее родовое собрание; 

· Сенат (Президиум); 

· Магистратура (Администрация).

4.0.2. Члены Сената (Президиума), Консул (Президент), Вице-Консул (Вице-Президент), Претор (Заместитель Президента), и другие члены Магистратуры (Администрации) выполняют свои обязанности безвозмездно, а при появлении финансовой возможности за материальное вознаграждение. Размер вознаграждения устанавливается Сенатом (Президиумом).

ОБЩЕЕ РОДОВОЕ СОБРАНИЕ

4.1.1. Высшим руководящим органом «Рода Урбанович» является Общее родовое собрание членов Общественной некоммерческой организации “Род Урбанович”, которое созывается 5 августа один раз каждый год. 

4.1.2. Внеочередное Общее родовое собрание может быть собрано по требованию: Консула (Президента) рода Урбанович; либо не менее 1/3 членов Общего родового собрания Рода Урбанович; либо не менее 1/3 членов Сената (Президиума) Рода Урбановвич; либо не менее 1/3 членов Магистратуры (Администрации) Рода Урбанович. 

4.1.3. О созыве Общего родового собрания члены Рода Урбанович, члены Сената (Президиума) и Магистратуры (Администрации) Организации извещаются через средства массовой информации или средства Интернет не позднее чем за 15 дней до даты проведения Общего родового собрания. О созыве Общего родового собрания члены и участники Организации могут извещаются персонально. 

4.1.4. Общее родовое собрание может проводится заочно.

4.1.5. Общее родовое собрание “Рода Урбанович”:

· избирает Цензора (Заместителя Президента по персоналу) или Цензорную комиссию;

· имеет право рекомендовать Цензору (Заместителю Президента по персоналу) кандидатуры членов Сената (Президиума) для назначения в Сенат (Президиум);

· может рекомендовать Консулу (Президенту) кондидатуры для назначения в Магистратуру (Администрацию); 

· может рекомендовать Сенату (Президиуму) кандидатуру на должность Консула (Президента) “Рода Урбанович”; 

· может рекомендовать Сенату (Президиуму) кандидатуру на должность Ревизора или Ревизионной комиссии.

· имеет право заслушать и рекомендовать для утверждения в Сенате (Президиуме) отчеты Цензора (Заместителя Президента по персоналу), Консула (Президента), Вице-Консула (Вице-Президента), Сената (Президиума) и Ревизионной комиссии (Ревизора);

· рассматривает жалобы Цензора (Заместителя Президента по персоналу) об отстранении от должности;

· рекомендует Сенату (Президиуму) для утверждения проекты документов, в том числе Устава “Рода Урбанович” и других учредительных документов, а также изменений и дополнений к нему, принимает за основу или отклоняет такие проекты;

· может рекомендовать принять решение о реорганизации Организации;

· может рекомендовать определить размеры ежегодных и вступительных взносов;

· может рекомендовать определять размеры вознаграждения для членов Сената (Президиума), Магистратуры (Администрации) и Ревизионной комиссии (Ревизора);

· рекомендует Сенату (Президиуму) определить и утвердить основные направления деятельности Организации и другие важнейшие вопросы, предложенные к рассмотрению.

4.1.6.Все вопросы, решающиеся на Общих родовых собраниях, предварительно должны быть обсуждены в Сенате (Президиуме), а разрешённые вопросы утверждены или признаны Сенатом (Президиумом) недействительными.
4.1.7.Общее родовое собрание правомочно, если на нем присутствует два или более двух членов “Рода Урбанович”. Решения принимаются открытым голосованием. Выборы Цензора (Заместителя Президента по персоналу) Организации проводятся открытым или тайным голосованием простым большинством голосов членов Организации, присутствующих на собрании. Такие выборы могут проводится заочно.

4.1.8.При отсутствии кворума Общее родовое собрание может быть перенесено на срок до 15 дней. Повторное собрание правомочно, если на нем присутствует два или более двух членов “Рода Урбанович”. Если на повторном Общем родовом собрании присутствует менее половины членов Организации, собрание вправе решить любой вопрос, относящийся к его компетенции, за исключением рекомендаций по утверждению проектов Устава, дополнений и изменений к нему, а также рекомендаций по принятию решений о реорганизации Организации.

4.1.9.Рекомендации Сенату (Президиуму) по принятию за основу решения об утверждении проекта Устава, изменений и дополнений к нему, о реорганизации и ликвидации Организации принимаются квалифицированным большинством голосов (75%) от числа голосов, которыми обладают присутствующие на Общем родовом собрании члены Организации. В остальных случаях решения принимаются простым большинством голосов.

4.1.10. В период между Общими родовыми собраниями постоянно действующим руководящим органом Организации является Сенат (Президиум) рода. В состав Сената (Президиума) с правом голоса входят только Сенаторы (члены Сената). Руководит работой Сената (Президиума) Консул (Президент), который не имеет право голоса. Секретарём Сената (Президиума) является Цензор (Заместитель Президента по персоналу), который не имеет право голоса.

СЕНАТ 

(ПРЕЗИДИУМ)

4.2.1. Сенат (Президиум) Организации:

· издаёт постановления Рода Урбанович;

· утверждает назначения членов Сената (Президиума) и исключение из членов Сената (Президиума);

· разрабатывает, рассматривает и утверждает бюджет (смету) и отчёт о расходах Организации;

· выделяет средства на деятельность в интересах Рода Урбанович;

· готовит вопросы для обсуждения на Общем родовом собрании  Организации;

· принимает решения о создании отделений и филиалов Организации;

· принимает решения об учреждении хозяйственных организаций, коммерческих и иных предприятий, обеспечивающих реализацию задач и целей Организации, утверждает их учредительные документы;

· принимает решения об участии и о формах участия в деятельности других общественных объединений;

· решает вопросы о приобретении паев (акций) хозяйственных обществ, а также об учреждении совместно с другими лицами предприятий и организаций;

· устанавливает размеры и порядок внесения членских и вступительных взносов;

· ежегодно информирует орган, регистрирующий общественные объединения, о продолжении своей деятельности с указанием места нахождения Сената (Президиума) Организации, и данных о руководителях Организации в объеме сведений, требуемых законодательством;

· определяет колличество избираемых Цензоров, Ревизоров;

· определяет общее колличество членов Сената (Президиума), максимальное общее колличество членов Сената (Президиума); колличество членов Сената (Президиума) от каждой страны или государства;

· устанавливает минимальное колличество членов Магистратуры (Администрации), распределяет членов Рода Урбанович между Магистратами (Администраторами);

· избирает Консула (Президента), избирает и определяет колличество Вице-Консулов (Вице-Президентов);

· избирает Ревизора (Ревизионную комиссию);

· рассматривает рекомендации Общего родового собрания по всем кандидатам; 

· заслушивает и утверждает отчеты Цензора (Заместителя Президента по персоналу), Консула (Президента), Вице-Консула (Президента) и Ревизора (Ревизионной комиссии);

· утверждает Устав “Рода Урбанович” и другие учредительные документы, а также изменения и дополнения к нему;

· утверждает документы и решения принятые Общим родовым собранием или объявляет их недействительными;

· имеет право объявить (признать) документы и решения принятые на совещаниях Магистратуры (Администрации) и решения личнопринчтые любым Магистратом (Администратором) недействительными, а так же предложить должностным лицам принявшим такое решение отказаться от должности;

· принимает решения о реорганизации Организации;

· утверждает размеры ежегодных и вступительных взносов;

· имеет право определять размеры вознаграждения для членов Сената (Президиума), Магистратуры (Администрации) и Ревизора (Ревизионной комиссии);

· ведёт переговоры с другими юридическими лицами;
· определяет и утверждает основные направления деятельности Организации и другие важнейшие вопросы, предложенные к рассмотрению;

· рассматривает и решает другие вопросы, не входящие в исключительную компетенцию Общего родового собрания Организации.

· имеет право в особых кризисных случаях объявить антикризисное управление с учреждением должности Диктатора (Антикризисного управляющего) и назначением на эту должность члена Магистратуры (Администрации) из числа Консула (Президента) и Вице-Консулов (Вице-Президентов.

4.2.2. Сенат (Президиум) является главной (верховной) властью в Организации, Сенат (Президиум) не подчиняется решениям Общего родового собрания, если оно не соответствует интересам Рода Урбанович; все вопросы для Общих собраний рода предварительно обсуждаются в Сенате (Президиуме).

4.2.3. Заседания Сената (Президиума) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными при участии в них более половины от общего числа членов Сената (Президиума). О дате заседания Сената (Президиума) и повестке дня всех членов Сената (Президиума) персонально извещает Цензор (Заместитель Президента по персоналу) Организации. Члены Сената (Президиума) так же могут извещаться Цензором (Заместителем Президента по персоналу) через средства массовой информации или средства Интернет не позднее чем за 15 дней до даты проведения. Цензор (Заместитель Президента по персоналу) выполняет функции секретаря Сената (Президиума). Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Сената (Президиума), присутствующих на заседании. Заседания Сената (Президиума) ведет Консул (Президент) Организации, а в его отсутствие - один из членов Сената (Президиума) по очереди в алфавитном порядке.

4.2.4. Протоколы заседаний Сената (Президиума) ведет Секретарь, назначаемый из числа Цензоров. При необходимости функции Секретаря может осуществлять любой из членов Сената (Президиума).

4.2.5. Член Сената (Президиума):

· назначается Цензором (Заместителем Президента по персоналу) на срок 10 лет;

· утверждается Сенатом (Президиумом);

· освобождается от должности, только решением Сената (Президиума);

· является членом Рода Урбанович;

· своевременно уплачивает членские взносы;

· принимает активное участие в деятельности Сената (Президиума);

· выполняет решения Сената (Президиума);

· способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Сената (Президиума);

4.2.6. Член Сената (Президиума) приравнивается к члену выборного представительного органа власти (Депутату), может быть рекомендован на выборные должности в органах местного самоуправления и в законодательных органах государственной власти.

4.2.7. Члену Сената (Президиума) присваивается звание «Сенатор».
МАГИСТРАТУРА 

(АДМИНИСТРАЦИЯ)

4.3.1.Магистратура (Администрация);

· является Администрацией Организации;

· состоит из Магистратов (Администраторов), которыми могут быть: Консул (Президент), Вице-Консул (Вице-Президент), Претор (Заместитель Президента), Цензор (Заместитель Президента по персоналу), Кветор (Заместитель Президента по финансам), Диктатор (Антикризисный управляющий) и другие магистраты;

· под руководством Консула (Президента) осуществляет руководство и управление родом Урбанович;

· разрешает жалобы и заявления;

· собирает Общее родовое собрание;

· подотчётна Общему родовому собранию.

4.3.2.Члены Магистратуры:

· являются членами рода Урбанович;

· своевремено уплачивают членские взносы;

· назначаются на должность Консулом (Президентом) на срок в 10 лет, за исключением Цензора (Заместителя Президента по персоналу) и Диктатора (Антикризисного управляющего);

· издают самостоятельные приказы и распоряжения;

· поощряют членов Рода Урбанович за активную работу, налагает на них взыскания за невыполнение своих распоряжений в порядке, установленном законодательством;

· за выполнение своих полномочий не получают никакого вознаграждения, все расходы по деятельности в интересах рода покрывают из своих собственных средств;

· подотчётны Консулу (Президенту);

· учавствуют в совещаниях Магистратуры (Администрации), которые могут проводиться заочно;

· подбирает себе помощников из числа членов “Рода Урбанович”;

· принимают активное участие в деятельности Магистратуры (Администрации);

· выполняют решения руководящих органов Организации;

· способствовуют своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;

4.3.3. Совещания Магистратуры (Администрации) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные совещания Магистратуры (Администрации) проводятся по распоряжению Консула (Президента) или Вице-Консула (Вице-Президента). Совещания считаются правомочными при участии в них двух и более членов Магистратуры (Администрации). 

4.3.4. О дате совещания Магистратуры (Администрации) и повестке дня всех членов Магистратуры (Администрации) персонально извещает Цензор (Заместитель Президента по персоналу) Организации. Члены Магистратуры (Администрации) так же могут извещаться Цензором (Заместителем Президента по персоналу) через средства массовой информации или средства Интернет не позднее чем за 15 дней до даты проведения совещания. Цензор (Заместитель Президента по персоналу) выполняет функции секретаря Магистратуры (Администрации). 

4.3.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Магистратуры (Администрации), присутствующих на заседании. 

4.3.6. Совещания Магистратуры (Администрации) ведет Консул (Президент) или Вице-Консул (Вице-Президент) Организации, а в их отсутствие - один из Преторов (Заместителей Президента) Магистратуры (Администрации) в порядке расположения в штатном расписании. Внеочередные собещания по распоряжению Консула (Президента) или Вице-Консула (Вице-Президента) ведёт назначаемый Магистрат (Администратор).

4.3.7. Протоколы совещаний Магистратуры (Администрации) ведет Секретарь, назначаемый из числа Цензоров. При необходимости функции Секретаря может осуществлять любой из членов Магистратуры (Администрации).

КОНСУЛ 

(ПРЕЗИДЕНТ)

4.4.1.Консул (Президент) Организации:

· являтся членом Рода Урбанович;

· руководит и управляет родом Урбанович;

· руководит и управляет Магистратом (Администрацией), является главным (верховным) Магистратом (Администратором);

· председательствует на собрании Сената (Президиума) Организации, подписывает решения, принимаемые Сенатом (Президиумом);

· председательствует на Общих родовых собраниях, подписывает решения принимаемые Общими родовыми собраниями;

· председательствует на совещаниях Магистратуры (Администрации), подписывает решения принимаемые совещаними Магистратуры (Администрации);

· в период между заседаниями Сената (Президиума) осуществляет руководство деятельностью Организации, в том числе принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности Организации;

· подписывает учредительные документы создаваемых Организацией хозяйственных обществ, а также документы о создании и деятельности отделений и филиалов;

· без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях с государственными, общественными, религиозными и иными организациями;

· управляет имуществом Организации по распоряжению Сената (Президиума);

· осуществляет прием и увольнение членов Магистратуры (Администрации), в том числе главного бухгалтера;

· поощряет членов Магистратуры (Администрации) за активную работу, налагает на них взыскания за невыполнение своих распоряжений в порядке, установленном законодательством;

· принимает решения о приобретении ценных бумаг, (за исключением акций);

· утверждает структуру и штатное расписание Магистратуры (Администрации)  Организации и может устанавливать фонд оплаты труда членам Магистратуры (Администрации) Организации в пределах сумм, утверждаемых Сенатом (Президиумом);

· осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции;

· подотчётен Сенату (Президиуму) и Общему родовому собранию;

· издает самостоятельные приказы и распоряжения;

· имеет право подписи банковских документов;

· собирает Сенат (Президиум), совещания Магистратуры (Администрации), Общее родовое собрание;

· своевременно уплачивает членские взносы;

· принимает активное участие в деятельности Сената (Президиума) и Магистратуры (Администрации);

· выполняет решения Сената (Президиума);

· способствует своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;

· участвует в заседаниях Сената (Президиума) с правом совещательного голоса

4.4.2. Консул (Президент) Организации избирается Сенатом (Президиумом) на срок 5 (пять) лет. 

4.4.3. Консул (Президент) является руководителем высшего звена, может быть рекомендован на должности руководителя высшего звена в хозяйствующих субъектах рода Урбанович, а так же любых иных организациях.

4.4.4. Консулу (Президенту) Рода Урбанович присваивается звание «Консул».
ВИЦЕ-КОНСУЛ 

(ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТ)

4.5.1.Вице-Консул (Вице-Президент) Организации:

· осуществляет все функции и выполняет все права и обязанности Консула (Президента), за некоторым исключением;

· не подписывает учредительные документы создаваемых Организацией хозяйственных обществ, а также документы о создании и деятельности отделений;

· без доверенности не представляет Организацию во взаимоотношениях с государственными, общественными, религиозными и иными организациями;

· не управляет имуществом Организации;

· не осуществляет прием и увольнение членов Магистратуры (Администрации);

· не принимает решения о приобретении ценных бумаг;

· не утверждает структуру и штатное расписание Магистратуры (Администрации) Организации и не может устанавливать фонд оплаты труда членам Магистратуры (Администрации) Организации;

· не имеет право подписи банковских документов;

· является членом рода Урбанович;

· своевремено уплачивает членские взносы;

· избирается на должность Сенатом (Президиумом);

· издаёт самостоятельные приказы и распоряжения;

· поощряет членов Рода Урбанович за активную работу, налагает на них взыскания за невыполнение своих распоряжений в порядке, установленном законодательством;

· за выполнение своих полномочий не получают никакого вознаграждения, все расходы по деятельности в интересах рода покрывает из своих собственных средств;

· подотчётен Сенату (Президиуму);

· учавствует в совещаниях Магистратуры (Администрации);

· подбирает себе помощников из числа членов “Рода Урбанович”;

· принимает активное участие в деятельности Магистратуры (Администрации);

· выполняет решения Сената (Президиума) Организации;

· способствовует своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;

· участвовует в заседаниях Сената (Президиума) с правом совещательного голоса;

4.5.2. Вице-Консул (Вице-Президент) Организации избирается Сенатом (Президиумом) на срок 5 лет.
4.5.3. Вице-Консул (Вице-Президент) является руководителем высшего звена, может быть рекомендован на должности руководителя высшего звена в хозяйствующих субъектах рода Урбанович, а так же любых иных организациях.

4.5.4. Вице-Консулу (Вице-Президенту) Рода Урбанович присваивается звание «Консул».
ПРЕТОР 

(ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕЗИДЕНТА)

4.6.1. Претор (Заместитель Президента) возглавляет направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Сенатом (Президиумом). В отсутствие Консула (Президента) исполняет его функции. Консул (Президент) считается отсутствующим, если он не может исполнять свои обязанности по состоянию здоровья, либо вследствие нахождения в отпуске, командировке и т.п. Решение о возложении исполнения обязанностей Консула (Президента) на Претора (Заместителя Президента) оформляется распоряжением Консула (Президента), либо решением Сената (Президиума). При невозможности издания такого распоряжения указанными органами Претор (Заместитель Президента) вправе самостоятельно принять решение о принятии на себя обязанностей Консула (Президента) на время его отсутствия.
4.6.2. Претор (Заместитель Президента) Организации:

· имеет право осуществлять функции контроля;

· осущесвляет руководство отделения или филиала;

· осущесвляет взаимодействие с Кланом Урбс и другими родственными родами;

· осущесвляет и организовывает работу по составлению родовых древ;

· организует работу по разработке программ построения родовых древ;

· организует консультации по коммерческой и предпринимательской деятельности для улучшения финансового положения членов Рода Урбанович;

· является членом рода Урбанович;

· своевремено уплачивает членские взносы;

· назначается на должность Консулом (Президентом) на срок в 10 (десять) лет;

· издают самостоятельные приказы и распоряжения;

· поощряет членов Рода Урбанович за активную работу, налагает на них взыскания за невыполнение своих распоряжений в порядке, установленном законодательством;

· за выполнение своих полномочий не получает никакого вознаграждения, все расходы по деятельности в интересах рода покрывает из своих собственных средств;

· подотчётен Консулу (Президенту);

· учавствует в совещаниях Магистратуры (Администрации);

· подбирает себе помощников из числа членов “Рода Урбанович”;

· принимает активное участие в деятельности Магистратуры (Администрации);

· выполняет решения руководящих органов Организации;

· способствовует своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;

· проводит координацию и организацию творческой деятельности активистов по историческому и архивному поиску родоначальника рода;

· организует создание информационных банков данных предков рода;

· организует проведение лекций и семинаров по актуальным вопросам родословия, развития культуры рода, организацию встреч с деятелями культуры и истории;

· устанавливает другие направления, содействующие развитию рода.

4.6.3. Претор (Заместитель Президента) является менеджером среднего звена, может быть рекомендован на должности менеджера среднего звена в хозяйствующих субъектах рода Урбанович, а так же любых иных организациях.

4.6.4. Претор (Заместитель Президента) Рода Урбанович присваивается звание «Магистр».
ЦЕНЗОР 

(ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕЗИДЕНТА ПО ПЕРСОНАЛУ)

4.7.1. Цензор (Заместитель Президента по персоналу):

· избирается Общим родовым собранием, на срок 10 лет;

· организует приём в члены Организации;

· выполняет функции Секретаря Сената (Президиума), Магистратуры (Администрации) и Общего родового собрания на их мероприятиях;

· регистрирует членов Сената (Президиума) и исключает их из списков Сената (Президиума);

· составляет и ведет списки членов рода Урбанович, членов Сената (Президиума) и Магистратуры (Администрации);

· составляет и ведёт списки награждённых званиями Рода Урбанович;

· организует делопроизводство Организации;

· организует работу избирательной компании по выбору Цензоров (Заместителей Президента по персоналу) на Общем родовом собрании; 

· организует работу избирательной компании в Сенате (Президиуме) по выбору Консулов (Президента) и Вице-Консула (Вице-Президента);

· распределяет членов Рода Урбанович по территориальным и структурным единицам;

· определяет возможность уплаты членских взносов для членов Организации;

· проводит статистические исследования и опросы среди членов Организации, Сената (Президиума) и Магистратуры (Администрации);

· осуществляет контроль за родовой этикой и нравами;

· организует работу по ведению геральдики рода Урбанович;

· организует обучение членов Рода Урбанович, Сената (Президиума) и Магистратуры (Администрации);

· является членом рода Урбанович;

· своевремено уплачивают членские взносы;

· издают самостоятельные приказы и распоряжения;

· поощряет членов Рода Урбанович за активную работу, налагает на них взыскания за невыполнение своих распоряжений в порядке, установленном законодательством;

· за выполнение своих полномочий не получают никакого вознаграждения, все расходы по деятельности в интересах рода покрывает из своих собственных средств;

· подотчётен Консулу и Общему родовому собранию;

· участвует в совещаниях Магистратуры (Администрации);

· подбирает себе помощников из числа членов “Рода Урбанович”;

· принимает активное участие в деятельности Магистратуры (Администрации);

· выполняет решения руководящих органов Организации;

· способствовуют своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;

· принимает меры по организации встреч, поездок и экскурсий (в том числе на платной основе) для членов Рода Урбанович и других лиц, по странам, с задачей популяризации рода Урбанович, а также в историко-туристических и позновательно-ознакомительных полезных задач.

· проводит обучение по истории рода и повышении квалификации в области генеалогии, в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проводит организационно-методическое и консультативно-информационное обеспечение деятельности рода Урбанович;

· участвует в создании коллективов по интересам, в организации выставок, соревнований и конкурсов;

4.7.2. Цензор (Заместитель Президента по персоналу) является менеджером среднего звена, может быть рекомендован на должности менеджера среднего звена в хозяйствующих субъектах рода Урбанович, а так же любых иных организациях.

4.7.3. Цензору (Заместителю Президента по персоналу) Рода Урбанович присваивается звание «Магистр».
КВЕТОР 

(ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕЗИДЕНТА ПО ФИНАНСАМ)

4.8.1. Кветор (Заместитель Президента по финансам):

· ведёт финансовую деятельность Организации;

· организует ведение учета и хранение казны и иного имущества Организации;

· организует получение платежей;

· организует выплаты денежных средств;

· ведёт правозащитную деятельность;

· организация ведения бухгалтерского учёта;

· является членом рода Урбанович;

· своевремено уплачивает членские взносы;

· назначается на должность Консулом (Президентом) на срок в 10 лет;

· издают самостоятельные приказы и распоряжения;

· поощряет членов Рода Урбанович за активную работу, налагает на них взыскания за невыполнение своих распоряжений в порядке, установленном законодательством;

· за выполнение своих полномочий не получает никакого вознаграждения, все расходы по деятельности в интересах рода покрывает из своих собственных средств;

· подотчётен Консулу (Президенту);

· учавствует в совещаниях Магистратуры (Администрации);

· подбирает себе помощников из числа членов “Рода Урбанович”;

· принимает активное участие в деятельности Магистратуры(Администрации);

· выполняет решения руководящих органов Организации;

· способствовует своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;

4.8.2.Главным бухгалтером Организации может быть назначен только член Магистратуры (Администрации) из числа Кветоров;

4.8.3. Кветор (Заместитель Президента по финансам) является менеджером среднего звена, может быть рекомендован на должности менеджера среднего звена в хозяйствующих субъектах рода Урбанович, а так же любых иных организациях.

4.8.4. Кветору (Заместителю Президента по финансам) Рода Урбанович присваивается звание «Магистр».
РЕВИЗОР 

(РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ)

4.9.1. Ревизор (Ревизионная комиссия) Организации избирается Сенатом (Президиумом) сроком на 5 лет из числа Преторов (Заместителей Президента) или членов Сената (Президиума). Количественный состав Ревизионной комиссии определяет Сенат. 

4.9.2.Ревизионная комиссия (Ревизор):

· проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Сената (Президиума), Консула (Президента), Магистратуры (Администрации), а также отделений и филиалов;

· организует проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год;

· в случае необходимости привлекает к проверкам аудиторские организации.

4.9.3. Ревизор (Члены Ревизионной комиссии) может участвовать в заседаниях Сената (Президиума) с правом совещательного голоса.

4.9.4. Ревизор (Члены Ревизионной комиссии) не может входить в состав Сената (Президиума) и Магистратуры (Администрации) Организации, поэтому освобождается от занимаемой должности.

ДИКТАТОР 

(АНТИКРИЗИСНЫЙ УПРАВЛЯЮЩИЙ)

4.10.1. Диктатор (Антикризисный управляющий) назначается в особых кризисных случаях и ситуациях при введении Сенатом антикризисного управления для устранения угрозы раскола рода Урбанович, или угрозы финансовой несостоятельности Организации, или угрозе банкротства, или роспуска и ликвидации Организации, а так же при иной серьёзной опасности для Рода Урбанович. 

4.10.2. При назначении Диктатора (Антикризисного управляющего) освобождаются от должности Консул и Вице-Консул Организации на весь период назначения Диктатора (Антикризисного управляющего).

4.10.3. Общее родовое собрание не проводится при назначении Диктатора (Антикризисного управляющего) на весь период назначения Диктатора (Антикризисного управляющего). Все функции Общего родового собрания возлагаются на Диктатора (Антикризисного управляющего).

4.10.4. Сенат (Президиум) на весь период назначения Диктатора (Антикризисного управляющего) созывается только по просьбе Диктатора (Антикризисного управляющего). Все функции Сената (Президиума) возлагаются на Диктатора (Антикризисного управляющего).

4.10.5. Диктатор (Антикризисный управляющий):

· назначается Сенатом (Президиумом) из числа членов Рода Урбанович, имеющих звание “Консул” на срок 6 (Шесть) месяцев;

· выполняет все функции Консула (Президента) Организации;

· имеет право отстранить от работы Цензора (Заместителя Президента по персоналу) и назначить нового на весь период своего управления;

· имеет право отстранить от работы членов Магистратуры (Администрации) и назначить новых Магистратов (Администраторов);

· проводит мероприятия по преодолению кризисного состояния Организации;

· имеет право отменить любое решение Сената (Президиума);

· является членом рода Урбанович;

· своевремено уплачивает членские взносы;

· издаёт самостоятельные приказы и распоряжения;

· поощряет членов Рода Урбанович за активную работу, налагает на них взыскания за невыполнение своих распоряжений в порядке, установленном законодательством;

· за выполнение своих полномочий не получает никакого вознаграждения, все расходы по деятельности в интересах рода покрывает из своих собственных средств;

· подотчётен Сенату (Президиуму) только по истечении срока 6 (Шесть) месяцев после назначения на должность;

· участвует в совещаниях Магистратуры (Администрации);

· подбирает себе помощников из числа членов “Рода Урбанович”;

· принимают активное участие в деятельности Магистратуры (Администрации);

· способствовует своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

5.2. В собственности Организации могут также находится учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.

5.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам членов Организации.

5.4. Источниками формирования имущества Организации являются:

· добровольные пожертвования, благотворительные и спонсорские поступления от граждан и юридических лиц;

· вступительные и членские взносы;

· кредиты банков;

· отчисления учрежденных Организацией хозяйственных организаций;

· поступления от мероприятий, проводимых Организацией, в том числе культурно-массовых, зрелищных, спортивных и т.п.

· доходы от хозяйственной деятельности;

· доход от внешнеэкономической деятельности;

· поступления от других источников, не запрещенных действующим законодательством.

5.5. Организация не преследует цели извлечения прибыли; доходы от предпринимательской деятельности Организации направляются на достижение уставных задач Организации и не подлежат перераспределению между членами Организации.

5.6. Члены Организации не имеют прав собственности на долю имущества, принадлежащую Организации.

VI. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Деятельность Организации прекращается путем ее реорганизации   (слияния, присоединения и т.д.) или ликвидации. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего родового собрания квалифицированным (75%) большинством голосов. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего родового собрания в соответствии с настоящим Уставом, а также по решению суда.
6.2 Для ликвидации Организации Общим родовым собранием назначается ликвидационная комиссия, которая составляет ликвидационный баланс. Имущество и средства Организации, оставшиеся после прекращения ее деятельности и расчета с бюджетом, работниками Организации, банками и другими кредиторами, расходуются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и не подлежат распределению между членами Организации.

6.3. Документы по личному составу при ликвидации Организации передаются в установленном порядке на государственное хранение.

6.4. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший Организацию орган для исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

